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Nombre de la persona contacto 
(Name of contact person) 

 Claudia Patricia Arteaga 

Cargo, departamento, Organización 
(Title, department, organization) 

 Gerente de Programa (Directora de Participación Ciudadana de la Secretaría de Planeación y Participación Ciudadana del 
Estado de Jalisco) / CoST Manager 

Correo electrónico de la persona 
contacto (Email of contact person) 

 
jalisco@infrastructuretransparency.org 

 
 

 

Nivel  
(Level) 

Resumen/Detalles 
(Summary/Details) 

Indicadores 
(Indicators) 

Justificación Meta Responsable 
(Responsible 
partner) 
  

Fecha de 
entrega 
(Delivery 
date) 

Objetivo  
(Goal) Consolidar, ampliar y posicionar la iniciativa CoST Jalisco como un referente clave en el estado. 

Actividades 
(Activities) 
 

1. Fortalecimiento 
Institucional y 
adecuaciones al 
marco normativo 

1.1. Número de instrumentos 
normativos revisados o 
actualizados. 

• Buscar reformas en 
reglamentos municipales para que 
la rendición de cuentas CoST sea 
permanente y no dependa de 
cambios de administración. 

Gestiones para 
promover la 
actualización de al 
menos 1 instrumento 
normativo. 

SPPC-CMIC Noviembre 
2026 

2. Expansión territorial 
y articulación de la 
iniciativa en el estado 
de Jalisco 

2.1 Integrar a 3 municipios 
inconclusos. 
 
 
2.2 Incorporar al menos 5 nuevos 
municipios o dependencias. 

• Finalizar la adhesión de los 
municipios que manifestaron su 
interés de sumarse y siguen 
pendientes. 
• Realizar la convocatoria 
formal a los municipios que aún no 
forman parte de la iniciativa. 

Adherir 3 instituciones 
interesadas. 
 
 
Incorporar 10 nuevos 
miembros municipales 
a la estrategia. 

SPPC 
 
 
 
SPPC 

Junio 2026 
 
 
 
Diciembre 
2026 

3. Implementación de 
una estrategia anual 
de comunicación y 
visibilidad 

3.1 Estrategia de comunicación 
diseñada y aprobada. 
 
 
3.2 Difusión en Mensajería Masiva 
y Boletín. 

• Recuperar y co-administrar 
las cuentas de Instagram y X 
(Twitter) con CoST Internacional. 
 
• Uso de la plataforma de 
CMIC para enviar comunicados a 
afiliados y aliados estratégicos, y 
generar boletines mensuales. 

Diseñar e implementar 
1 estrategia anual de 
comunicación. 
 
Elaborar al menos 10 
materiales de difusión. 

SPPC-CMIC 
 
 
 
CMIC 

Febrero 2026 
 
 
 
Diciembre 
2026 

4. Gestión operativa, 
coordinación y 
seguimiento de la 
iniciativa 

4.1 Socialización de actores 
estratégicos. 
 
 

• Fortalecer la red y la 
pertenencia de los miembros a 
través de reuniones informales 
(cafés/desayunos) con aliados. 

Al menos 5 reuniones 
de socialización 
realizadas. 

SPPC-CMIC+ 
 
 
 

Diciembre 
2026 
 
 

 
1 To be published in the CoST website and member website for accountability purpose (it can include activities related to the implementation of CoST pillars and cross cutting themes including 
internal activities such as MSG meetings, MEAL) / Para ser publicado en el sitio web de CoST y en el sitio web de los programas miembros con fines de rendición de cuentas (puede incluir 
actividades relacionadas con la implementación de los pilares de CoST y los temas transversales, incluyendo actividades internas como reuniones del GMS y MEAL). 



 
4.2 Posicionar la iniciativa al 
interior de la CMIC. 

• Promover el espacio físico y 
oficinas para uso específico de los 
miembros de CoST Jalisco. 

Uso de las 
instalaciones por al 
menos 3 miembros 

CMIC Diciembre 
2026 

5. Monitoreo, 
evaluación del 
desempeño y 
aseguramiento de la 
calidad 

5.1 Elaboración del instrumento 
de monitoreo 

 
 
5.2 Auditorias aleatorias 

• Desarrollar una herramienta 
de al menos 10 puntos clave (2 por 
cada etapa de obra) para realizar la 
revisión de las obras. 
• Realizar revisiones 
aleatorias para generar mejora 
interna y retroalimentación con los 
miembros. 

Desarrollo de un 
instrumento de 
monitoreo. 
 
Aplicación de 10 
evaluaciones o 
revisiones. 

GMS 
 
 
 
SPPC-CMIC 

Marzo 2026 
 
 
 
Diciembre 
2026 

 


